Les 10 principes fondamentaux
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L'Outil en Main

France

Initier les enfants 3 la connaissance, a la pratique des métiers '
" 1 '
Développer leur dextérite manuelle.

Découvrir et travailler la matiéere '
Elaborer et réaliser un bel ouvrage ;

-
Bpprendre le respect de Uoutil et du travail bien fait l E c h a n g e r
Eveiller leur fegard. les sensibiliser au patnmoinel T 7 tt

|_Mieux vivre ensemble et participer au « bien vieillir » '
[Susciter des vocations '
LMaintenir un lien intergénérationnel '
[Re)Prendre confiance en soi .

¢ L'OUTIL EN MAIN DU PAYS DE MONTS

Quelques exemples de métiers :

ZA — 11 rue de [a Taillée
85690 Notre Dame de Monts

' loutilenmainnddm@gmail.com
' 0682519576

K £ www.loutilenmain.fr

Its nous font confiance
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Siége social : APCMA Paris - 12, avenue Marceau - 75 008 Paris
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5 I de métier retraités bénévoles

Transmettre ' | |

L'Outil en Main s'insére dans un contexte socio-éconormique
qui a beaucoup évolué.

Les ateliers sont un lieu d’échanges et de transmission de
savoir-faire mais également de valeurs et de lien sociat.

La relation intergénérationnelle qui s’y développe permet
'épanouissement des deux générations qui échangent et
travaillent ensemble a la création manuelle.

“Un concept inédit

Lidée de faire se rencontrer des enfants avides de découvrir == g S - envie ce —
le travail manuel et des gens de métier retraités ayant
envie de transmettre leur savoir-faire se concrétise dans
les associations L'Outil en Main selon trois principes
fondamentaux : linitiation aux meétiers manuels et du
patrimoine se fait dans de vrais ateliers, avec de vrais outils
et est dispensée par de vrais gens de métier.

Des objectifs concrets

* | a revalorisation des métiers manuels et du patrimoing,
gisements d’emplois pour les jeunes.

e La sauvegarde de métiers en voie de disparition dont le
savoir-faire doit &tre conservé.

* {"opportunité de découvrir les métiers manuels, pour

| Ensemble,
Eagtla;t(eEr] ensuite vers une formation ou un métier pa rta g eons !

» L'utilité sociale pour les seniors, dont linvestissement
dans les associations contribue au « Mieux Vieillir ».

v/ faisons émenger des talents

v developpens la dexténité manuelie

v favorisons les liens inter-générationnels
V. crzons e lien soclal

v revalonisensiles métiers du patrimoine




